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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.
Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 156 w Lodzi;
2) (uchylony)

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo Oswiatowe;

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 156 w Lodzi,

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 156 w Lodzi;
6) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Przedszkola
Miejskiego Nr 156 w Lodzi;

7) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow dzialajaca w Przedszkolu
Miejskim Nr 156 w Lodzi;

8) Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Miejskiego
Nr 156 w Lodzi;

9) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunéw dziecka, a takze
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

10) Opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Przedszkolu Miejskim Nr 156 w Lodzi;

11) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.0dz;

12) Organie sprawujagcemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora O$wiaty.

§2.
1. Przedszkole Miejskie Nr 156 w todzi jest przedszkolem publicznym w rozumieniu
ustawy.
2. Siedziba Przedszkola Miejskiego Nr 156 w Lodzi znajduje si¢ w budynku nr 59 przy
ul. Tatrzanskiej w Lodzi.
3. Organem prowadzacym Przedszkole Miejskie Nr 156 w Lodzi jest Miasto £.6dZ, ktore ma
siedzibe w budynku nr 104 przy ul. Piotrkowskiej w Lodzi.
4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem Miejskim Nr 156 w Lodzi sprawuje Lodzki
Kurator O$wiaty.
5. Przedszkole jest polskojezyczne.
6. Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicoéw — organ prowadzacy moze
nada¢ imig.
7. Na pieczeciach i stemplach nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:
Przedszkole Miejskie nr 156
ul. Tatrzanska 59
93 -219 Lédz
tel. 42 643-06-64
8. Przedszkole posiada urzedowa skrzynke e-Dorgczenia z adresem:
AE:PL-84781-36081-JWTIH-16. Za pomocg tej skrzynki, odpowiednika listu poleconego za
potwierdzeniem odbioru, mozna przekazywac korespondencij¢ do Przedszkola.

§3.
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
2. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.



4. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyje¢cia dziecka do Przedszkola Miejskiego Nr 156 w
Lodzi okres$la ustawa. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do
Przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy.

4a. Dzieci przybywajace z zagranicy sg przyjmowane do Przedszkola na warunkach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

5. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

6. Do czwartego dnia danego miesigca sktadaja o§wiadczenie dotyczace godzin uczgszczania
dziecka do Przedszkola oraz liczby i rodzaju positkow, ktére dziecko bedzie spozywac.

7. Zmiana zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastgpi¢ od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym Rodzice pisemnie
poinformowali o zmianie Dyrektora Przedszkola.

8. W przypadku wystgpienia nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajgcej nieprzerwanie
dluzej niz 30 dni, Rodzice s3 zobowigzani potwierdzi¢ Przedszkolu  okoliczno$ci
nieobecnosci w nastepujacych formach:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie;

2) pisemnego oswiadczenia.

Brak takiego potwierdzenia bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu

9. Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola, do ktérego dziecko zostalo przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku nauczania
poza Przedszkolem.

10. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 9, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono
o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkdéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

11. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 9, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 4.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka
realizowane przez proces opieki, wychowania 1 nauczania, umozliwiajacy dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania, gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna oraz osiagnigcie dojrzato$ci do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole peni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 5.

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobodr tresci do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska , ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w
Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu r6znych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéora ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd;

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.



2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 Przedszkole realizuje
poprzez ksztattowanie czterech obszarow rozwoju dziecka: fizycznego, spotecznego,
poznawczego 1 emocjonalnego, opisanych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci i umiej¢tnosci, ktérymi powinny
wykazac si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

§ 6.
1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.
2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

§7.
1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez:
1) diagnozowanie, prowadzenie obserwacji dzieci we wszystkich sferach jego aktywnosci;
2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;
3) sprawowanie opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem i bezpieczenstwem oraz zapewnienie
optymalnych warunkéw do jego prawidtowego rozwoju;
4) wykorzystywanie wrodzonego potencjatu dziecka i jego inicjatywy, naturalnych potrzeb
1 zainteresowan;
5) prowokowanie pytan i dostarczanie odpowiedzi;
6) wspieranie samodzielnych dzialan poprzez mozliwo$¢ dokonywania wyborow,
przezywanie pozytywnych efektow tych dziatan;
7) ksztatltowanie kreatywnosci dzieci poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
8) zapewnienie dziecku miejsca, czasu umozliwiajacych spontaniczng zabawe;
9) pomoc w budowaniu wtasnego ja i zaspakajaniu poczucia bezpieczenstwa;
10) edukacje dziecka w kontaktach ze S$rodowiskiem spoteczno — kulturowym
1 przyrodniczym;
11) promowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie nawykow i postaw;
12) ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec siebie, innych i otaczajacego swiata;
13) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing poprzez rozpoznawanie, wyrazanie wlasnych uczu¢, konstruktywne
rozpoznawanie trudnos$ci, uczenie si¢ negocjowania, przepraszania i przebaczania;
14) organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
15) umozliwienie dzieciom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
nauczania 1 wychowania, form i1 programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.
2. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 8.

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
2. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie §rodowiska dzieci;



2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie
ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy
podmiotow do tego upowaznionych zgodnie z odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci:

1) rodzicéw dziecka;

2) Dyrektora Przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,;

4) poradni.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i bezplatne.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci, w szczeg6lnosci psycholodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana we
wspOtpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, innymi przedszkolami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola nadal organizowana
1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§9.

1. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
przedszkola organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,
W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i czas
prowadzenia zaje¢. Dyrektor zasigga opinii rodzicow w zakresie czasu prowadzenia zajec.

§ 10.
1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ dla dzieci niepelnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. W miarg posiadanych mozliwosci Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;



3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci niepetnosprawnych ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci.

Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

3. W przypadku wystapienie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczng lub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, dyrektor
organizuje zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne i wychowawcze
rowniez z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosc.

§11.
Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wcezesnej interwencji specjalistyczne;;
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres
dziatan podejmowanych w przedszkolu;
3) wspiera rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych 1 rozwija ich
umiejetnosci wychowawecze;
4) udziela rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

§12.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, poznawczego i spotecznego.

Rozdzial 3
Opieka nad dzie¢mi

§13.
1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:
1) poznanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola 1 poza
nim, z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;
2) wyrabianie u dzieci wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista
1 kulturg zachowania na co dzien;
3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;
4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dzialaniu, uczenie
samokontroli;
5) rozwijanie ekspresji 1 sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i1 ¢wiczenie ruchowe
organizowane na §wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;
6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami
1 sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;



7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez
nich osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. W Przedszkolu prowadzone sg zaj¢cia odptatne:

1) Dyrektor Przedszkola moze przekaza¢ dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej, z ktora
rodzice podpisali umowe o realizacje¢ na terenie Przedszkola odptlatnych zaj¢¢, na czas
trwania tych zajec;

2) Warunkiem przekazania przez Dyrektora Przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie
trzeciej jest przedstawienie przez Rodzicow umowy zawartej z osoba trzecig, w ktorej
zobowigzuje si¢ ona do przejgcia i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania zajgé
oraz posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe trzecia;

3) Rodzice upowazniaja Dyrektora Przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej, po
zakonczeniu zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 14.
1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:
1) dziecko powinno by¢ przyprowadzone do Przedszkola najpdzniej do godziny 8.00
2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w holu - szatni do pobytu w Przedszkolu, a nast¢pnie przekazuja je pod opieke
nauczycielowi dyzurujagcemu;
3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace os6b wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;
4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj. przed budynkiem.
2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych. W zakresie
dotyczacych stanow chorobowych w przedszkolu okresla si¢ nastepujace standardy:
1) stan zdrowia dziecka pozwala mu na uczestnictwo we wszelkich zajeciach proponowanych
przez Przedszkole (w budynku, w ogrodzie przedszkolnym, na spacerach i wycieczkach);
2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu,
3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;
4) powiadomieni rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.
3. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
4. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, Przedszkole powiadamia
o tym rodzicOw oraz wzywa pogotowie ratunkowe i.
5. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia
1 pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§ 15.
1. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.
2. Dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola osobiscie przez rodzica lub przez upowaznione
przez nich osoby, najp6zniej do godziny 17.00. Wzoér upowaznienia okresla Dyrektor
przedszkola.
3. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez
nich osobg¢ od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.
4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o tym nauczyciela.
5. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola
upowazniona przez nich osoba zapewniajagca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do



ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane osoby
upowaznionej. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

6. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktorej mowa w ust. 3, moze zostac
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.

7. Osoba upowazniona, ktéra po raz pierwszy odbiera dziecko z przedszkola, zobowigzana
jest do poinformowania o tym nauczyciela lub osobe dyzurujaca.

8. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu.

§ 16.
1. O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.
2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicéw o
wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.
3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:
1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;
2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;
3) brak odbioru dziecka do godziny wskazanej w ust. 2 spowoduje zawiadomienie Policji
oraz s3adu rodzinnego.
4. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, co do ktérego zachodza
podstawy do przyjmowania, ze pozostaje pod wplywem alkoholu lub innego $rodka
odurzajacego.
5. Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z Przedszkola.

§17.

1. Przedszkole zapewnienia bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i przebywania na jego
terenie zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Dyrektor przedszkola odpowiada za zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa psychicznego
1 fizycznego dzieci pozostajacych pod opieka przedszkola.

3. Realizacja obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2 odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez
wprowadzenie oraz zapewnienie realizacji zasad 1 procedur majacych na celu
przeciwdziatanie przemocy stanowiacych tzw. standardy ochrony matoletnich.

4. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do biezacego aktualizowania zasad i procedur,
o ktorych mowa w ust. 3 oraz kontroli ich przestrzegania.

5. Przedszkole respektuje i propaguje prawa nalezne dzieciom.

Rozdzial 4
Formy wspoldzialania z rodzicami

§18.
1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:
1) konsultacje indywidualne - w miar¢ biezacych potrzeb;
2) zebrania ogdlne i oddziatlowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym,;
3) zajecia integracyjne dla dzieci 1 rodzicow;
4) warsztaty dla rodzicow z udzialem dzieci - w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat;



5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

6) zajecia otwarte dla rodzicow;

7) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

8) festyny, wycieczki;

9) kaciki dla rodzicow.

2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
w sposob bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

3. Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i1 uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

4. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w statym
kontakcie z wychowawcami.

6. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko
w wykonywaniu zadaniach wykonywaniu zadan, pozwalajac jednak na samodzielnos¢
dziecka jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

7. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sa do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

§ 19.
1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgadnianie celow oraz sposobow wspdlpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;
4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i1 rozwoju w formie
uzgodnionej z rodzicem;
8) opracowanie harmonogramu calorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w porozumieniu
z rodzicami;
9) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.
2. Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspoldzialania z nauczycielem, Dyrektorem 1 pozostalymi
pracownikami Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w Przedszkolu
poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczeg6lnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,
2) zobowigzanie do okazywania dokumentu tozsamosci przez osobg upowazniong do odbioru
dziecka przez rodzicow,
3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
1 Przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

§ 20.
1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan .
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2. W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do
Przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastapi¢ w uzasadnionych
przypadkach, decyzje podejmuje Dyrektor Przedszkola.

4. W grupie najmtodszej moze by¢ zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela
w sprawowaniu opieki za zgoda organu prowadzacego.

5. W czasie zajg¢ organizowanych poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja
nauczyciele i opiekunowie.

1) liczebnos$¢ grupy nie moze przekroczy¢ 25 dzieci,

2) na kazda osobe dorosla przypada nie wigcej niz 10 dzieci 5-6 letnich,

3) przed kazdg wycieczka nauczyciel (kierownik wycieczki), obowigzany jest do wypetnienia
,Karty wycieczki” i przedtozenia jej do akceptacji Dyrektorowi przedszkola,

4) zgode na wycieczke w formie pisemnej wyrazaja rodzice dziecka.

5) Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych dzieci,
z wyjatkiem wycieczek.

6) Szczegotowe zasady organizacji wyjs¢ grupowych i wycieczek reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 5
Organy Przedszkola

§ 21.
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziala zgodnie z ustawg prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Przedszkola.

§ 22.
1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlno$ci:
1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola 1 reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, czuwajac nad
prawidtowg realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych zgodnych z podstawg
programow3 1 przyjetym planem rocznym;
3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;
6) organizuje administracyjng, w tym finansowg i gospodarcza obstuge Przedszkola;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi przy organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych
w Przedszkolu;
8) organizuje i przeprowadza rekrutacje dzieci do Przedszkola;
9) dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy wychowankow
Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 48 ust.1 niniejszego Statutu;
10) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
11) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 pozostatym
pracownikom Przedszkola;
12) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;
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13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

15) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

16) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Przedszkola;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor  Przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ za  wlasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3a. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
Przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania na wskazany przez
rodzicow adres e-mail oraz poprzez stron¢ internetowg Przedszkola;

2) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonanych i przestanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodita i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie 1 terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go nauczyciel Przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 23.
1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadafh dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;
4) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian i podejmowanie uchwat w tym zakresie;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola;
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7) uchwata moze zawiera¢ zatacznik dotyczacy tresci uchwaty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych,

5) programy wychowania przedszkolnego.

4. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalanym przez siebie
Regulaminem, okreslajacym szczegdtowo jej tryb dziatania, w tym zasady odbywania zebran
1 podejmowania uchwat.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

6. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§ 24.
1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogoétu rodzicow
wychowankow.
2. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sa co roku podczas zebran oddzialéw, po jednym
przedstawicielu rad oddziatlowych.
3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicow. Regulamin okresla w szczegdlnosci strukture i tryb pracy
Rady, tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady
Rodzicow.

§ 25.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalenie regulaminu swojej dzialalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem;
2) opiniowanie projektu planu finansowego;
3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach;
4) opiniowanie na prosbe Dyrektora pracy nauczyciela, ktory stara si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego.

§ 26.
1. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.
2. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrodet.
3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

§ 27.

1. Organy Przedszkola maja prawo do dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.
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la. Wszystkie organa Przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
celéw 1 zadan Przedszkola.

3. Wspotdziatanie organdéw Przedszkola obywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Wspotdziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
1 w statucie Przedszkola;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okre§lonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6lnych organdw;

3) biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow,

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

5. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola.

§ 28.
1. Organy migdzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporow poprzez:
1) dopuszczenie mozliwo$ci powolania komisji, w ktorej sklad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu,
2) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad;
3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;
4) w przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze
stton ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.
2. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Przedszkola;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.
3. W przypadku sporu migdzy organami Przedszkola, w ktéorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
4. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
5. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.
6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola

§ 29.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.
2. Przedszkole jest 5 - oddziatowe.
3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy Przedszkola w zmniejszonej lub zwigkszonej liczbie
oddziatow za zgodg organu prowadzacego w zaleznosci od ilosci dzieci zapisanych na dany
rok szkolny.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Dzienny czas pracy
Przedszkola ustala organ prowadzacy.
4. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.
5. Na zyczenie rodzicéw organizuje si¢ w Przedszkolu nauke religii.
6. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii 1 zaje¢ jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ jezyka
obcego nowozytnego oraz zaje¢ rewalidacyjnych wynosi :
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
8. W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci
rozwojowych dziecka.
9. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) 5 sal przedszkolnych dziennego pobytu dzieci;
2) ogréd przedszkolny;
3) kuchnig;
4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
10. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
11. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola 1 Rady
Rodzicow. Rodzice zobowigzani sg do zlozenia w terminie do 31 maja kazdego roku
deklaracji uczeszczania dziecka do wybranego Przedszkola pracujgcego w okresie przerwy
wakacyjne;j.
12. Rodzice dziecka korzystajacego z ustug Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz zlozenia o$§wiadczenia dotyczacego
liczby godzin uczeszczania do przedszkola oraz liczby 1 rodzajéow positkdw nie pozniej niz w
pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu pracujacym w okresie przerwy wakacyjnej

§ 30.
1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz organizacji
Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, zatwierdza organ
prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Wszystkie zmiany organizacji pracy Przedszkola dokonywane s3 aneksem,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
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4. Przedszkole nie prowadzi oddzielnego pionu zywieniowego, uwzgledniajacego diety:
bezglutenowa, hipoalergiczng, bezmleczng, eliminacyjna, cukrzycowy itp.. W szczeg6lnych
przypadkach, po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego, we $cistej wspotpracy rodzica
z pracownikami przedszkola oraz wedlug wskazan lekarza umozliwia si¢ wprowadzenie
specjalistycznej diety (w miar¢ posiadanych mozliwosci zaplecza kuchennego).

§ 31.
1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy Przedszkola;
2) godziny pracy poszczegolnych oddziatow;
3) godziny positkow;
4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéw finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego w stosunku do
wszystkich dzieci.
3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu
szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
3a. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.
4. Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:
1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng
zabawg dziecka;
2) potrzebe odpoczynku w zaleznos$ci od wieku dziecka;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;
4) godziny positkow;
5) zajecia religii.
5. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktoérej mowa w odrgbnych przepisach, realizowane s3 bezplatnie w
wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00 - 13.00, na zasadach okreslonych w statucie
Przedszkola.
13. W przypadku choroby lub usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela, dopuszcza sie
faczenie grup.
6. Z wyjatkiem grupy najmtodszych dzieci (lezakowanie) w godzinach popotudniowych.

§ 32
1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza si¢
obowigzek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem
przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny
sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Przedszkola.
2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.
3. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz.
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4. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.
5. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§33
1. Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu 1 korzystanie z wyzywienia
reguluje Uchwata Rady Gminy Miasta Lodzi, ktorg podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.
2. W Przedszkolu zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
5 godzin.
3. Przedszkole zapewnia dziecku:
1) bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w godz. od 8.00 do 13.00.
2) odptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke¢ wykraczajace poza czas o ktérym mowa w ust.
1 tj. w godz. 6.00-8.00, 13.00-17.00
3) odptatne wyzywienie — zgodnie z os$wiadczeniem rodzicow, na zasadach okre$lonych
w § 34 Statutu.
4. Swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki w wymiarze przekraczajacym 5
godzin dziennie sg odptatne dla dzieci w wieku do lat 5. Wysokos¢ oplaty za kazda
dodatkowa godzing pobytu dziecka w przedszkolu okresla wlasciwa uchwata Rady Miejskiej
w Lodzi
5. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
6. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora ze Starszym Referentem
W porozumieniu z organem prowadzacym.
7. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okreslaja rodzice w zawartej ,,Informacji dotyczace;j
zasad korzystania z ustug $wiadczonych przez Przedszkole Miejskie nr 156 w todzi”
z Dyrektorem.

§ 34
1. Opfaty za wyzywienie oraz za opieke powyzej podstawy programowe] dokonywane sg
przelewem z dotu za miesigc poprzedni, w terminie do 15 kazdego miesigca. Wplaty
dokonuje si¢ na wskazany rodzicom rachunek bankowy.
2. Opflaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny byc¢
wplacone na wskazany rodzicom rachunek bankowy Przedszkola
3. W przypadku zalegania z oplatami za korzystanie z Przedszkola i za wyzywienie
Przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postgpowania egzekucyjnego
w administracji.
4. Rodzice dziecka szescioletniego wnoszg tylko optaty za wyzywienie.
5. Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokos$ci oplat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia 5 kazdego miesigca.
Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie, ustnie lub poczta elektroniczng na adres
przedszkolny, przypisany idndywiduanlnie wychowankowi przedszkola. Rodzic jest
zobowigzany do odbioru informacji
6. Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice skladaja na pismie
u Dyrektora Przedszkola do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktdrego nastgpuje
rezygnacja.
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§35
1. Pracownicy Przedszkola maja mozliwos¢ korzystania z positkow oferowanych przez
Przedszkole, wedlug norm przewidzianych dla dzieci, pokrywajac koszt stawki zywieniowej
na og6lnych zasadach.
2. Zasady korzystania z positkow przez pracownikdw pionu zywienia okreslaja odrebne

przepisy.

§ 36

1. Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga si¢ zwroci¢ z wnioskiem
o pomoc do:

1) wilasciwej filii Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi — o przyznanie pomocy w optatach za
wyzywienie,

2) Dyrektora Przedszkola — o =zastosowanie obnizonej odplatnosci za $wiadczenia
Przedszkola w zakresie optaty za korzystanie z opieki wykraczajacej poza realizacje podstawy
programowe;.

2. Zwolnienie w czgéci lub w calosci z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
nastgpuje zgodnie z zasadami okre§lonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej w Lodzi.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§37.

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-
obstugowych.

2. Nauczycieli oraz pracownikow, o ktorych mowa w ust.l, zatrudnia 1 zwalnia
z zachowaniem odrebnych przepisow Dyrektor Przedszkola.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegoétowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych
okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 38.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaje¢¢ organizowanych w Przedszkolu i1 poza Przedszkolem;
2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do Przedszkola;
3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego,
4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
5) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
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6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiaggnigciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
10) rozpoznawanie mozliwosci i1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

11) organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;

12) doskonalenie umiej¢tnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania oraz samooceny;

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, udzial w zajg¢ciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego;,

14) sumienne podejmowanie czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

15) aktywny udziat w zyciu Przedszkola: udzial w wuroczystosciach 1 imprezach
organizowanych w Przedszkolu;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez Dyrektora Przedszkola;

17) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godno$ci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali;

19) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
20) opracowanie lub wybdr 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi Przedszkola;

21) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

22) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny 1 psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) utatwianie adaptacji w $srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieé¢mi;

4) whasciwe organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspoltpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda 1 innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci 1 odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi,

8) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

9) okazywanie troski 1 zyczliwosci kazdemu dziecku;
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10) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

11) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng 1 innymi
specjalistycznymi poradniami,

12) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i1 innych pomocy
dydaktycznych;

13) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku Przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢
poza teren Przedszkola;

14) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

15) przestrzeganie procedur obowigzujacych w Przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z Przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren Przedszkola.

§ 39.
1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,;
2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktoérych prowadzone sg zajgcia;
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;
4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;
5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;
6) organizowanie wycieczek 1 spacerow zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu
Regulaminem wycieczek i1 spacerow.
2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracyjno - obstugowi Przedszkola.

§ 40.
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celéw oraz sposobow wspoOtpracy nauczycieli 1 rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;
4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
uzgodnionej przez rodzica;
8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;
9) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§ 41.
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo -
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:
1) udzial w opracowywaniu rocznego planu pracy Przedszkola, jaki i innych;
2) opracowywanie miesi¢cznych planow pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy
Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
3) (uchylony)
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4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji
dla rodzicow. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela
diagnoze przesyta do rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) prowadzenie i1 zapoznanie rodzicow z arkuszami obserwacji dzieci;

9) kierowanie dziatalno$cia dziecka poprzez organizowanie Srodowiska wychowujacego
1 tworzenie sytuacji edukacyjnych;

10) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

11) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej - w razie koniecznosci prosba o pomoc
pracownika obstugi;

12) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktére
okreslaja odrebne przepisy;

13) dbalo$¢ o estetyke pomieszczen;

14) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

15) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

16) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow 1 programoéw
finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 42.

1. Zakres zadan nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuje
obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

2. Szczegotowy zakres obowigzkow i1 zadan nauczycieli zwigzanych z realizacjg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresla odrgbne przepisy.

§ 43.

Zakres zadah nauczycieli zwigzanych ze wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc

psychologiczno - pedagogiczng, opiekg zdrowotng 1 inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczna w procesie diagnostycznym

1 postdiagnostycznym;

2) organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (min. psycholog, pedagog);

3) wspoldziatanie ze specjalistami w procesie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej: logopeda, pedagogiem, terapeuta;

4) korzystanie z pomocy merytorycznej 1 metodycznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innych placéwek i instytucji o§wiatowych.

§ 43a.

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza si¢
obowigzek §wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem
przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zaj¢¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny
sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Przedszkola.
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2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz.

4. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udost¢pniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

5. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

§ 43b.
1. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.
2. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzieé¢mi;
4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen
— udzielanie instruktazu dla rodzicow;
5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w tygodniu w grupie dzieci
3 14 letnich ¢wiczen logopedycznych;
8) organizowanie i1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;
9) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j;
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
12) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajace nabyte umiej¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zalozony cel.
4. Zobowiazuje si¢ logoped¢ do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdacg specjalista w danej dziedzinie.
5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
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§ 43c.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,
2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy o ktorej mowa w ust. 1 lit. a, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatlcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji.

§ 43d.

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji 1 wuzdolnieh oraz
przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier utrudniajacych uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
stanowigcych ~ barier¢  dla  aktywnego  uczestnictwa  dziecka ~w  grupie,
c) inicjowaniu i prowadzeniu dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,
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d) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, minimalizowania skutkéw
zaburzen rozwojowych oraz zapobiegania zaburzeniom zachowania.

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy o ktorej mowa w ust. 1 lit. a, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) oraz wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka (WOPFU).

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form terapii psychologicznej i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, pomoca spoteczng, asystentem rodziny lub organizacjami
pozarzadowymi);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi
porady i konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji.

44,

1. W uzasadnionych przypadkach w przeds§zkolu publicznym moze by¢, za zgoda kuratora
o$wiaty, zatrudniona osoba niebe¢daca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania, posiadajaca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za
odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

2. Zatrudnienie osoby, o ktérej mowa w ust. 1 nasteuje zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami Ustawy.

3. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
administracyjnych, pomocniczych i1 obstugi:

1) samodzielny referent;

2) pomoc nauczyciela (do dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego);

3) starsza wozna;

4) kucharka;

5) pomoc kucharki;

6) starszy konserwator.

§ 45.
1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o pracg.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i1 ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

24



6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.

4. W przypadku nieobecnosci jednego z pracownikéw administracji i obstugi, jego obowiazki
przejmuja inni pracownicy administracji i obstugi wyznaczeni przez Dyrektor Przedszkola.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownikow niebedacych nauczycielami ustala
Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 9
Prawa i obowigzki dzieci

§ 46.
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
6) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;
7) badania i eksperymentowania;
8) doswiadczania konsekwencji  wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
12) nagradzania wysitku;
13) formutowania wilasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);
14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;
15) wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;
17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;
18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;
19) spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
20) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.
2. Do obowiazkow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regul wspdlzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
5) petnienie dyzurow;
6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miarg swoich mozliwosci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddzialu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje 1 rozpatruje Dyrektor Przedszkola;
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemne;.
4. Zasady rozpatrywania skarg 1 wnioskow reguluja wlasciwe przepisy postgpowania
administracyjnego.
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§ 47.
1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) gdy dziecko nie zglosito si¢ do Przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia 15 wrze$nia,
a rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci;
2) nieobecnosci dziecka trwajacej nieprzerwanie powyzej 30 dni i nie zgloszenie tego faktu
przez rodzicéw do Przedszkola,;
3) zalegania przez rodzicOw z odptatnoscia za Przedszkole powyzej jednego okresu platnosci
1 bezskuteczno$ci wezwania do uregulowania naleznosci w terminie wskazanym nie krotszym
niz 14 dni;
4) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja/autoagresja), zagrazajacego zdrowiu
bezpieczenstwu innych dzieci oraz wyczerpaniu wszelkich mozliwosci udzielania pomocy w
ramach $rodkow, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest po
uzyskaniu opinii  psychologa/pedagoga, sprawujacego opieke nad wychowankami
Przedszkola;
5) braku mozliwosci okreslenia form pomocy 1 opieki dziecku wynikajgcego
z odmowy podjgcia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistyczne;.
2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 48.
Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola majg prawo do:
1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;
4) przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;
5) przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow).
6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrebnych przepisow;
7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrgbnych przepisoéw.

§ 49.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
2) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawoéw chorobowych;
3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkole.
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Rozdzial 11
Ceremonial przedszkolny

§ 50.
1. Przedszkole posiada wiasne logo, nazwe ,,Pod parasolem” oraz hymn.
2. Do ceremoniatu przedszkola naleza:
1) pasowanie na Przedszkolaka,
2) udziat w obchodach Dnia Przedszkolaka,
3) pozegnanie starszakow,
4) imprezy 1 uroczystosci przedszkolne
5) przedszkolne pikniki rodzinne.
3. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadajg
si¢ z czgsci oficjalnej 1 czgsci artystycznej.
4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 51.
Przedszkole posiada wtasng strong internetows.

§ 52.
1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i1 materialowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
3. Zmian w statucie dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub miejscowego;
2) wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych;
3) zalecen organdéw kontrolnych;
4) innych uzasadnionych potrzeb w tym konieczno$ci doprecyzowania okreslonych
postanowien lub wystgpienia stanéw faktycznych uzasadniajacych dokonanie zmiany.
4. Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
5. Dyrektor Przedszkola publikuje jednolity tekst statutu.

§ 53.
1. Zmiany w Statucie Przedszkola moga by¢ wprowadzane stosownymi uchwatami Rady
Pedagogiczne;.
2. Statut wchodzi w zycie 1 obowigzuje od dnia 23 lutego 2026 roku.
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